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Компания «Йодис-К» предлагает Вашему вниманию и приглашает Вас принять участие в благородной программе, которая приносит людям здоровье и финансовую свободу.
Как известно, современный быт  и экологическое состояние нашей планеты сегодня оказывают немало отрицательного влияния на здоровье человека.  Среди проблем, которые возникли в ходе развития цивилизации, есть проблемы, охватывающие без преувеличения все страны. К ним, в первую очередь, относится мировая проблема йододефицита. Научно доказано, что йод является третьим жизненно важным организующим элементом всего живого после воды и кислорода.

Недостаток йода в организме человека, как правило, является причиной различного рода заболеваний, ведущих к тяжелым и, порой, плачевным последствиям.

Компания «Йодис-К» предлагает эффективное решение этой проблемы!

Начиная с 2004 года (г. Киев, Украина), компания «Йодис-К» представляет на мировом рынке международную программу «Решение проблемы йододефицита». Основная концепция этой программы -  помочь людям защитить свое здоровье от последствий дефицита йода.
Для профилактики йододефицитных заболеваний, а также решения уже имеющихся проблем со здоровьем компания «Йодис-К» предлагает «Йодис-концентрат» - продукт профилактического действия, обладающий высоким оздоровительным эффектом и уникальными защитными свойствами.
Компания «Йодис-К» обладает мощной научной, производственной и реализационной базой. В ее состав входит Научно-производственная компания «Йодис», Международный промышленный концерн «Ярк-Киев» и Международная реализационная программа «Решение проблемы йододефицита». Таким образом, «Йодис-концентрат» является высококачественным продуктом, что документально подтверждено различными клиническими исследованиями, научно-исследовательскими работами и сертификатами более чем 18 стран. 
Компания «Йодис-К» владеет эксклюзивным правом реализации продукта на международном рынке, а метод, технология и оборудование по производству «Йодис-концентрата» защищены международным патентом (№РСТ/UA.99/00020, 22.08.2001г., г. Женева, Швейцария), который, по мнению специалистов макроэкономики и маркетинга, может быть оценен от 100 до 400 млн. долларов США.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРОГРАММА 
«РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ЙОДОДЕФИЦИТА» - ЭТО:
· Привлечение внимания мировой общественности к этой проблеме.
· Проведение разъяснительных работ среди населения о последствиях йододефицита сегодня.
· Массовое распространение информации о безопасном и эффективном способе защиты от последствий дефицита йода путем употребления «Йодис-концентрата» в ежедневный рацион питания человека.

Для достижения поставленных целей основным инструментом продвижения данного продукта на мировой рынок было выбрано формирование реализационных групп потребителей по принципу прямых продаж. Только таким способом можно донести максимальный объем информации до максимального количества потребителей. 
Таким образом, компания «Йодис-К» приглашает к сотрудничеству всех желающих быть физически здоровыми, иметь прекрасно организованное дело и материальное благосостояние.
География деятельности компании «Йодис-К» распространяется далеко за пределами Украины. Сегодня потребителями продукта являются жители России, Беларуси, Молдовы, Казахстана, Узбекистана и Литвы. В Европе «Йодис-концентрат» используется  как сырье для йодирования хлебо-булочной и мясо-молочной продукции предприятиями Китая, Германии, Греции, Венгрии, Испании, Польши, Чехии, Франции. Продукт поставляется также в Нигерию и даже Австралию. Кроме того, «Йодис-концентрат» успешно используется в растениеводстве, животноводстве и косметологии.
Производственные мощности компании «Йодис-К» позволяют производить до 50 тысяч литров «Йодис-концентрата» в сутки! При необходимости есть возможность увеличить производительность вдвое в течение месяца!

Материальная база компании «Йодис-К» позволяет в кратчайшие сроки организовывать региональные представительства и осуществлять доставку продукции в любую точку земного шара.

Организационный, кадровый потенциал и опыт позволяют обеспечить в сжатые сроки легитимность продукции на территории любой страны, где на данный момент нет официальных представительств компании или продукция не сертифицирована.

Учитывая уникальность продукта и повышенную потребность в нем не только жителей Украины, но и среди населения всего земного шара, сотрудничество с компанией «Йодис-К» открывает для каждого желающего широчайшие возможности для организации и быстрого развития собственного успешного бизнеса. 
Те, кто сегодня начнут свой бизнес с нами, завтра станут обеспеченными людьми!
Благодаря  употреблению «Йодис-концентрата» происходит прорыв в улучшении Вашего здоровья. Вы можете принять наше предложение о сотрудничестве, и тогда  прорыв произойдет в улучшении Вашего благосостояния.

Если Вы простой человек, 
интересующийся собственным развитием,  
стремящийся к карьерному росту, 
финансовой независимости и профессионализму, то 
У ВАС ЕСТЬ ШАНС!
Делать людей здоровыми, честно зарабатывать большие деньги, хорошо жить, испытывать удовлетворение, иметь высокий социальный статус – это реальность, а не фантастика.


	




Реализация международной программы «Решение проблемы йододефицита», представленная компанией «Йодис-К», осуществляется через систему прямых продаж.
Прямые продажи – это альтернатива обычным магазинам и традиционной структуре сбыта, реализация товаров и услуг непосредственно конечному потребителю. Как правило, прямые продажи подразумевают:

· демонстрацию продукции и рекомендации по использованию;

· возможность потребителю детально ознакомиться с продукцией в удобном для него месте и в удобное время;

· качественный сервис и доставку на дом;
· являются источником качественных товаров (система надежно защищает товар от подделки).

Исследования показывают, что прямые продажи являются самой быстро развивающейся индустрией XXI века. Все больше компаний выбирают для продвижения своих товаров именно систему прямых продаж. Все большее количество людей  выбирают прямые продажи как самую эффективную и перспективную форму сотрудничества. 
Система прямых продаж подразумевает распространение информации о товарах/услугах и предлагает своим независимым распространителям в качестве оплаты за проделанную работу получение бонусных вознаграждений или скидок, согласно плану маркетинга, разработанному той или иной компанией. Доход независимого распространителя напрямую зависит от качества и количества распространенной информации.
В прямых продажах не существует никаких требований к образованию, опыту работы, финансовому или физическому состоянию человека. Не имеет значения ни возраст, ни пол, ни раса.  Каждый может этим заниматься.

ПРЯМЫЕ ПРОДАЖИ – ЭТО:
· прекрасный способ общения с людьми;

· гибкий график работы;

· отличная возможность получения дополнительного дохода;

· уникальный шанс развития собственного бизнеса;

· возможность больше времени проводить с семьей;

· неограниченные возможности для самовыражения.

ТОЛЬКО В ИНДУСТРИИ ПРЯМЫХ ПРОДАЖ МОЖНО:
· не зависеть от руководства;

· не бояться увольнения;
· устанавливать собственные цели и пути их достижения;
· зарабатывать пропорционально своим усилиям, так как уровень успеха ограничивается только желанием много и усердно работать; 

· иметь собственный бизнес, требующий минимального или вовсе не требующий начального капитала;
· развивать свой бизнес, руководствуясь личными нуждами, временными возможностями или иными обстоятельствами;
· совмещать этот бизнес со своей основной работой или пойти по пути карьерного роста, посвящая себя только этому делу.
СТАТЬ ПАРТНЕРОМ КОМПАНИИ «ЙОДИС-К» может любой гражданин, достигший 18 лет, независимо от пола, образования, социального положения, места проживания, вероисповедания и политических взглядов.
Для заключения партнерских отношений кандидату требуется рекомендация действующего Партнера компании «Йодис-К». В случае если кандидат не имеет подобной рекомендации, в качестве рекомендателя выступает компания «Йодис-К».
Началом действия партнерских отношений является выполнение регистрационной процедуры, описанной в разделе «Финансовые возможности», действующей в рамках исключительно компании «Йодис-К». Лицо, выполнившее условие регистрации, имеет право осуществлять свободную трудовую деятельность в рамках международной программы «Йодис-К», согласно корпоративным  нормам и правилам, изложенным в Этическом кодексе компании.
Компания «Йодис-К» дает возможность начать свой собственный бизнес, что предполагает получение знаний и информации о продуктах и развитие навыков управления бизнесом.

ТОЛЬКО ПАРТНЕР КОМПАНИИ «ЙОДИС-К»:
1. Имеет право постоянного приобретения продукта по оптовой цене.
2. Приобретает продукт с установленной им периодичностью и в необходимом ему количестве.
3. Создает собственное дело путем организации реализационной группы потребителей продукта.
4. Согласно плану маркетинга компании участвует в системе скидок, начисляемых от личной и групповой реализации продукта.

Все произведенные наработки и достижения Партнера компании «Йодис-К» являются его частной собственностью, которую он может продать, подарить или передать по наследству.
Партнер компании «Йодис-К» также имеет право участия во всех проводимых компанией акциях, поощрительных программах и различного рода мероприятиях, направленных на построение дружеских отношений и способствующих благоприятному развитию деятельности каждого Партнера.

	




Чтобы стать Партнером компании «Йодис-К», необходимо приобрести информационный стартовый пакет и сделать первую оптовую закупку (12 бут.) со скидкой 25% от розничной стоимости продукта. Эта закупка является СТАРТОВОЙ, при которой заполняется «Соглашение с потребителем», на основании которого:

· данное лицо становится Партнером компании «Йодис-К»;
· ему присваивается индивидуальный регистрационный номер потребителя продукта. 
Каждый Партнер компании «Йодис-К» может выбрать для себя один из пяти видов дохода либо использовать все пять.
Для расчета вознаграждений в компании существует 

внутренняя корпоративная единица – БАЛЛ.
Все процентные начисления формируются от 72 баллов. 1 балл = 1 у.е
1. ДОХОД ОТ РОЗНИЧНОЙ РАЕЛАЗАЦИИ
Приобретая продукт по оптовой цене, Партнер имеет право розничной реализации продукта. Разница между розничной и оптовой стоимостью продукта (25%) принадлежит Партнеру компании и является вознаграждением за его информационные услуги. 
2. ДОХОД ОТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЗАКУПОК
Объем продукции, приобретенный сверх установленной стартовой закупки, является ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ закупкой. За каждую дополнительную закупку в размере  12 бут. продукта Партнеру начисляется бонус - также 25% (18 бал.).
3. ФОРМИРОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИОННОЙ ГРУППЫ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ*
Каждый Партнер компании «Йодис-К» имеет право на создание и развитие собственного бизнеса, связанного как с распространением информации относительно потребления продукта, так и с информированием всех желающих об условиях и возможностях сотрудничества с компанией. 

Доход от формирования реализационной группы потребителей осуществляется путем  регистрации заинтересованных лиц по личной рекомендации Партнера (1й уровень – 25% (18 бал.)), а также  впервые зарегистрированных лиц, рекомендованных уже имеющимися Партнерами в его реализационной группе до пятого уровня включительно (2й-5й уровни – по 5% (3,6 бал.)).
	Уровни 
реализационной группы

	% выплаты
	Количество 
баллов с уровня
	Примерное кол-во человек в группе
	Сумма 
баллов с уровня

	1
	25
	18
	4
	72

	2
	5
	3,6
	16
	57,6

	3
	5
	3,6
	64
	230,4

	4
	5
	3,6
	256
	921,6

	5
	5
	3,6
	1024
	3686,4

	
	45
	
	1364
	4968


Кроме этого, дополнительные закупки, сделанные членами  его реализационной группы с 1-го по 4-й уровень, также формируют его пассивный доход в размере 5% (3,6 бал. с каждой доп.з.) от объема всех закупок текущего периода.

*С момента начала формирования реализационной группы потребителей начисление бонусных вознаграждений Партнеру осуществляется только при приобретении им СИСТЕМАТИЧЕСКОЙ закупки в размере 2-х бутылочек продукта. 
Систематическая закупка является обязательной и ежемесячной, поддерживает персональную активность Партнера и открывает доступ ко всем вознаграждениям, начисляемым от группового объема продукта его реализационной группы.
4. ОСНОВНАЯ БОНУСНАЯ ПРОГРАММА
Условием получения бонусного вознаграждения является персональная активность Партнеров реализационной группы, которая проявляется в обязательной, ежемесячной закупке. На уровне квалификации Консультант размер закупки составляет 2 бутылки в месяц, а с квалификации Лидер – 5 бутылок. Бонусы выплачиваются с этих закупок до 8-го уровня в глубину в зависимости от квалификации Партнера.

	Уровни

реализационной группы
	% выплаты


	Кол-во баллов с уровня*
	Пример-ное 

кол-во человек в уровне
	Сумма баллов с уровня*
	Квалификация Партнера
(включает объемы: личные, новых Партнеров, существующей реализационной группы)


	1

2

3

4

5


	4

4

5

5

6


	0,48

0,48

0,6

0,6

0,72


	4

16

64

256

1024


	1,92

7,68

38,4

153,6

737,28


	КОНСУЛЬТАНТ:  
групповой объем продукции  до 1000 единиц в месяц  по 5-ти уровням.


	6
	6
	0,72
	4096
	2949,12
	ЛИДЕР:

имеет 3 Консультанта в 1-ом уровне и групповой объем продукции – от 1000 единиц в месяц по 6-ти уровням



	7
	7
	0,84
	16384
	13762,56
	МЕНЕДЖЕР:

имеет 3 Лидера в 1-ом уровне и групповой объем продукции – от 3000 единиц в месяц по 7-ми уровням


	8
	8
	0,96
	65536
	62914,56
	ДИРЕКТОР:

имеет 3 МЕНЕДЖЕРА в 1-ом уровне и групповой объем продукции – от 6000 единиц в месяц по 8-ми уровням


	
	45
	
	87380
	80565,12

	


*в данной таблице приведен расчет при условии ежемесячной закупки в размере 2-х бутылок
Существует динамическая компрессия для того, чтобы обеспечить максимальную выплату  активным Партнерам по компенсационному плану.
5. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ БОНУСНАЯ ПРОГРАММА
Участвовать могут только Партнеры, достигшие квалификации «Лидер» и выше.

· Премия лучшего исполнителя - премиальный фонд формируется за счет 3% от товарооборота компании «Йодис-К». Получают те Партнеры, кто увеличил групповой объем продукта своей реализационной группы не менее чем на 30% по сравнению с предыдущим месяцем.
· Директорская премия -  премиальный фонд формируется за счет 5% от товарооборота компании. Таким образом, Партнеры, которые квалифицируются на эту программу, имеют доступ к получению % от товарооборота всей компании.
Деньги, выделяемые этому премиальному фонду, один раз в квартал распределяются между всеми квалифицированными лидерами и затем одноразово им выплачиваются.
В этой программе принимают участие Партнеры, достигшие квалификации  «Директор», «Золотой директор», «Платиновый директор», «Бриллиантовый директор» и «Акционер».

	Директор


	наличие трех и более Менеджеров 
в разных уровнях


	Золотой директор


	наличие трех и более Партнеров в квалификации Директор в разных уровнях


	Платиновый  директор


	наличие шести и более Партнеров в квалификации Директор в разных уровнях


	Бриллиантовый директор


	Наличие девяти и более  Партнеров в квалификации Директор в разных уровнях


	Акционер
	наличие двенадцати и более Партнеров в квалификации Директор в разных уровнях



Для начисления премиальных этот фонд делится на три части, представляющие долевое участие (в процентах) каждой из групп квалифицированных лидеров:

-
Партнеров, которые квалифицируются как Акционер. 
Их доля составляет 60% и делится между всеми участниками данной группы пропорционально их групповым объемам.

- Партнеров, которые квалифицируются как Золотой, Платиновый, Бриллиантовый Директор. 
Их доля составляет 24%  и делится между всеми участниками данной группы пропорционально их групповым объемам.
-
Партнеров, которые квалифицируются как Директор. 
Их доля составляет 16%  и делится между всеми участниками данной группы пропорционально их групповым объемам.
· Дополнительный премиальный фонд - это накопительный фонд, в который ежемесячно перечисляется 2% от товарооборота компании и который расходуется на проведение различных акций и мероприятий компании.

ОСНОВНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Для успешной работы по самой простейшей схеме, которая по плечу и начинающему, необходимо:
· Хорошо изучить и в дальнейшем регулярно повторять материалы по продукции компании;

· Изучить финансовые возможности, предлагаемые  компанией «Йодис-К»;

· Практиковаться, практиковаться и практиковаться, беспристрастно информируя своих собеседников о продукте компании.

2. Чтобы стать профессионалом в этом бизнесе,  необходимо участвовать в школах, презентациях и активно изучать литературу о методах прямых продаж, постоянно применяя полученные знания в своей работе. Следует иметь в виду, что для выхода на достаточно высокий уровень профессионализма в этом бизнесе, как и на овладение большинством профессий, потребуется 1,5 – 2 года. Но, овладев этой профессией, Вы откроете для себя целый мир.
ОБРАЩАЕМ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ!!! 
Формирование личной группы потребителей, и, как следствие, возможность построения своего собственного бизнеса  – это трудоемкая и ответственная часть с одной стороны, и, с другой стороны, – это достойное финансовое вознаграждение за проделанный труд. Компания «Йодис-К» всецело приветствует, поддерживает и всячески поощряет развитие собственного дела каждого Партнера, максимально стараясь защитить его интересы.
В течение 6 месяцев с начала формирования своей реализационной группы потребителей (фиксируется единой базой данных), Партнер получает  соответствующие плану маркетинга финансовые вознаграждения. 
По истечении этого срока автоматически включается программа активности Партнера, анализирующая рост и развитие его деятельности. От Партнера, формирующего свою группу потребителей продукта, ожидается командный принцип работы, проведение информационных встреч о продукте и возможностях сотрудничества с компанией, обучение и поддержка членов своей команды, целенаправленное развитие согласно предложенному плану финансовых возможностей.

Отсутствие роста и/или некорректное развитие своей группы свидетельствует о некомпетентности Партнера и и/или неправильном  толковании использования возможностей для развития собственного бизнеса. 
Удостоверившись в действительности и документальном подтверждении сделанных выводов, компания «Йодис-К» оставляет за собой право начисляемые финансовые вознаграждения данного Партнера (кроме его личных дополнительных закупок) использовать для максимального развития данной  группы, поддержки Партнеров, серьезно начинающих развитие своего бизнеса или передать вышестоящему/нижестоящему Партнеру, который действительно заботится и развивает данную группу потребителей. 

	




Этический кодекс компании «Йодис-К» включает в себя правила и нормы поведения, обязательные для здорового и плодотворного сотрудничества.
Цель кодекса – согласование взаимоотношений между  Партнером и компанией, направленные на создание оптимальных условий  для гармоничного развития деловых и дружеских отношений. 
СОБЛЮДЕНИЕ ЭТИЧЕСКОГО КОДЕКСА:
- 
определяет, регулирует и направляет деятельность Партнера компании;

- 
способствует формированию положительной репутации Партнера в его взаимоотношениях с конечными потребителями и другими Партнерами компании;

- 
укрепляет уже сложившийся имидж компании «Йодис-К», направленный на создание долгосрочных и доброжелательных отношений между людьми.
ПАРТНЕР КОМПАНИИ «ЙОДИС-К»:
- 
Не является штатным сотрудником компании.

-
Является независимым распространителем информации о продукте и о сотрудничестве с компанией.

- 
Разделяет видение компании и взаимодействует с компанией согласно выбранной форме сотрудничества. 

- 
Поддерживает корректные и доброжелательные отношения со всеми Партнерами и сотрудниками Компании «Йодис-К». 

- 
Распространяет информацию о продуктах компании в строгом соответствии с описанием, приведенным  в официальных документах компании «Йодис-К». Недопустимо искажение информации или подача недостоверных данных.

-
Делится собственным опытом употребления продукта.

-
Действует в соответствии с законами своей страны, не нанося ущерба Компании, ее имиджу и другим Партнерам. Ответственность за получаемые от компании финансовые вознаграждения перед налоговыми службами несет самостоятельно.
-  
Ведет бизнес в соответствии с самыми высокими стандартами ответственности.
- 
Имеет право быть Координатором склада, обеспечивая качественное обслуживание потребителей продукта и эффективное развитие своей реализационной группы (см. «Правила организации склада»).
- 
Использует только официально имеющиеся  в компании информационные и рекламные материалы. Необходимость создания дополнительной или индивидуальной формы подачи информации, а также рекламирование продукта в средствах массовой информации согласовывает исключительно с руководством компании. 

- 
Объективно представляет ведение бизнеса в рамках системы финансовых возможностей компании «Йодис-К». Недопустимо любое искажение информации относительно сотрудничества, применение неэтичных методов привлечения к регистрации в компанию, использование некорректных приемов работы, создание необъективного мнения и дискредитирование других Партнеров, побуждение к смене рекомендателя и разрушение имеющихся реализационных групп Партнеров компании. Переподписание Партнеров от других рекомендателей является серьезным нарушением правил работы и ведет к терминации данного Партнера. 

- 
Как Партнер, развивающий собственный бизнес, проводит информационные встречи с членами команды и потенциальными потребителями продукта, обучает, направляет, поддерживает и мотивирует свою реализационную группу, являясь для нее примером. Придерживается командных принципов работы, развивается сам и заинтересован в развитии бизнеса Партнеров своей реализационной группы. Отказ или ненадлежащее выполнение работы со своей реализационной группой ведет к применению дисциплинарных мер со стороны руководства компании «Йодис-К».
КОМПАНИЯ «ЙОДИС-К»:
- 
Разрешает членство Партнеров в других компаниях, но исключает распространение информации о какой-либо продукции или услугах, предлагаемых другими компании на территории компании «Йодис-К».

- 
Оказывает всестороннюю информационную поддержку своим Партнерам, размещая рекламу о продукте и компании в средствах массовой информации, принимает участие в различных выставочных мероприятиях, конгрессах, конкурсах и т.д., тем самым привлекая внимание и формируя имидж компании. Производит различные информационно-рекламные материалы в печатных, аудио- и видео-версиях.

- 
Обеспечивает  своевременное и бесперебойное наличие продукта в каждом региональном представительстве, офисе, складе. Проводит обучение по работе с постоянными потребителями, потенциальными Партнерами, организации и ведению склада.
- 
Ведет строгий учет деятельности каждого Партнера, благодаря единой базе данных. Своевременно предоставляет Партнеру всю необходимую информацию, относительно его деятельности, сохраняя полную конфиденциальность. 
- 
Помогает развивать деятельность Партнеров, организовывая регулярные презентации, мотивационные школы по развитию бизнеса, встречи со специалистами и руководителями компании, международные конференции.
- 
Ценит каждого Партнера и создает благоприятные условия для сотрудничества, организовывает интересные промоакции, поощрительные призы, премиальные фонды. Стремится создать условия для максимального раскрытия личного потенциала каждого Партнера компании.
	




По данным ряда международных исследовательских организаций почти 1,5 млрд. людей на планете страдает в той или иной степени от недостатка потребления йода. 
Сегодня проблема йодной недостаточности у населения стоит очень остро.
Если щитовидная железа ослабила свою деятельность, из-за нарушения обмена веществ, человек становится медлительным, полнеет, частота сердечных сокращений снижается (или наоборот увеличивается), система кровообращения работает слабо, дыхание несколько затрудняется. 
Начинаются проблемы с пищеварением, появляются запоры, нарушается работа печени (холециститы, камни в желчном пузыре), ощущается нехватка энергии, нарушается работа нервной системы, ухудшается память, состояние половых и молочных желез, а это мастопатия, кисты, фибромиома (у 98% женщин). 
Человек становится вялым, кожа делается сухой и шелушащейся, волосы, ресницы и брови теряют свою жизненную силу. У беременных возникают проблемы – токсикозы, выкидыши, мертворождение. Увеличивается смертность грудных детей. Все чаще отсутствует молоко у кормящих матерей.

Это далеко не полный перечень заболеваний и причин, которые вызваны нехваткой йода в организме.

Поистине эта проблема ныне приобрела планетарный характер. 
Попытки ее решить в разных странах предпринимались и предпринимаются уже много лет. Это и йодирование соли, использование препарата «Антиструмин» и мн.др.

Однако все эти попытки позволили лишь слегка ослабить остроту данной проблемы. 

Кроме того, проблема дефицита йода имеет два аспекта. С одной стороны, необходимо иметь препарат для лечения различных заболеваний, вызванных дефицитом йода, а с другой, необходимо иметь достаточно дешевый продукт для решения проблемы профилактики этих заболеваний. 
Поэтому возникла необходимость разработки такого продукта, который совмещал бы эти два свойства, был пригоден как для лечения, так и для профилактики.

И такой продукт, как альтернатива ныне существующим, был разработан украинскими учеными во главе с академиком Украинской Технологической Академии, профессором Василием Николаевичем Мельниченко.  
После ряда лет успешных апробаций этот продукт под названием «Йодис-концентрат» поступил на отечественный потребительский рынок. 
Популярность данного продукта в настоящее время стремительно растет не только в нашей стране, но и за рубежом.

	

- это минеральная вода, обогащенная по специальной технологии  биологически активным, термостабильным йодом с концентрацией 20 мг/дм3  последнего (Технологический патент № PCT/UA.99/00020, г. Женева, Швейцария, 22.08.2001 г.). Не имеет ни цвета, ни вкуса, ни запаха!
«Йодис-концентрат» - это аналог природных форм соединений йода.

Достаточно двух чайных ложек  «Йодис-концентрата», чтобы обеспечить суточную потребность организма человека в йоде! Достаточно двух недель, чтобы привести йодный статус человека в норму! Достаточно трех месяцев, чтобы щитовидная железа, увеличенная до зоба  3-й степени, восстановилась! 
«Йодис-концентрат» обладает ярко выраженной антиоксидантной  защитой, выводит радиоактивные изотопы из организма, обладает мембраностабилизирующими, радиопротек-торными свойствами. Полностью нейтрализует действие радиации при воздействии постоянных малых доз в комбинации со стрессом, восстанавливает гормональный баланс, выводит излишки накопленного радиоактивного йода.
 «Йодис-концентрат» обладает также антимикробными, антивирусными и противогрибковыми свойствами. Он действует по аналогии с клетками-«киллерами», способными растворять и выводить продукты гибели «чужого» из организма.
Эффективность «Йодис-концентрата» доказана клиническими испытаниями:
-
Института эндокринологии и обмена веществ им. В.П.Комисаренко;
- Научного центра радиационной медицины института экспериментальной радиологии;
-
Института экогигиены и токсикологии им Л.И.Медведя;
-
Украинского НИИ медицинской реабилитации и курортологии.
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	В результате этих исследований установлена высокая биологическая активность продукта, полное отсутствие побочных эффектов, высокий оздоровительный эффект, повышение усвояемости витаминов и микроэлементов на 30%. 
Полная безопасность (невозможность передозировки) установлена кафедрой гигиены питания Национального медицинского Университета им. А.А. Богомольца.


Продукт рекомендован МОЗ Украины для употребления детьми школьного возраста в целях профилактики дефицита йода (Дополнение к Заключению санитарно-эпидемиологической экспертизы №05.03.02-06/49526 от 01.11.2005г.).
Крымский Республиканский научно-исследовательский институт физических методов лечения и медицинской климатологии им. И.М. Сеченова рекомендует применять «Йодис-концентрат» наружно в виде полосканий, ванночек, аппликаций и других физиотерапевтических процедур.
Однако главным показателем эффективности являются частные результаты. Реальные люди, регулярно употребляющие «Йодис-концентрат», находят избавление от своих хронических и, казалось бы, безнадежных болезней и получают такие результаты:
· восстанавливается иммунитет, организм приобретает сопротивляемость к инфекционным заболеваниям;

· восстанавливается щитовидная железа, увеличенная до 2-3-й степени;

· нормализуется гормональный фон, рассасываются кисты в щитовидной, молочных железах, половых органах;

· восстанавливается потенция;

· отходят застарелые отложения из бронхолегочной системы и гайморовых пазух, рассасываются солевые отложения;

· вследствие повышения усвояемости кальция, уменьшается выпадение волос и улучшается структура ногтей;

· стабилизируется уровень сахара в крови при сахарном диабете;

· существенно улучшается соматическое состояние: отступает синдром хронической усталости, улучшаются память и внимание, уходит головная боль, нормализуется сон, восстанавливается температурный режим тела;

· нормализуются функции пищеварения, устраняется дисбактериоз, идет очищение от глистных инвазий. Последние зарубежные исследования показывают, что глистные инвазии и другие паразиты являются первоосновой онкологических заболеваний. В качестве профилактики развития в организме всех видов паразитарных форм для людей и наших четвероногих любимцев являются водные растворы «Йодис-концентрата».
 «Йодис-концентрат» усиливает действие фармакологических препаратов и БАДов на 30-40%, и тем самым способствует существенному ускорению процесса восстановления организма и нормализации функционирования всех систем. Он оказывает комплексное влияние на все органы человека и совершенно безопасен при длительном применении, не дает побочных эффектов.

Таким образом, можно с уверенностью утверждать, что чем дольше принимать этот продукт, тем выше будет эффект его воздействия на организм человека.

В последнее время все чаще стала появляться информация о «синем йоде». Рецепт его приготовления был открыт еще в ХIХ веке. Но, к сожалению, тот рецепт, который гуляет по страницам газет в наши дни, а особенно рекомендации по приему препарата могут не только не помочь, а скорее навредить и скомпрометировать сам препарат.

 «Синий йод» имеет ограниченную сферу применения из-за неустойчивости к термообработке и свету, он не является гомогенным раствором. Но самое главное, он базируется на традиционном источнике йода без принципиальных изменений, а это значит, что все отрицательные свойства его смягчены, но присутствуют в «синем йоде».
 «Синий йод» - это первая попытка использования полимеров для создания эффективных препаратов йода. Кроме картофельного крахмала используют полистерен, поливинилпропирролидон, поливиниловый спирт и др.

В поисках эффективного полимера – «посредника» мы забыли о самом главном природном полимере – воде. Вода – это тот полимер, из которого состоит все живое, и он точно обладает безвредными свойствами для любого живого организма. 

Разработчики «Йодис-концентрата» стремились повторить природу, поэтому взяли на вооружение полимерные свойства воды и, по специальной технологии, создали ассоциат воды с йодом, который обладает высокой биологической активностью в фитодозах, термостабилен (можно на базе его производить хлеб, молоко, мясопродукты и др.). Самое главное, он не только восстанавливает йодный статус человека, но и обладает профилактически-лечебным эффектом (доказано клинически). Не имеет противопоказаний и есть просто водой высшей категории качества, обогащенной йодом. Проще, полезней и универсальней не бывает.

«Йодис-концентрат» не дает синий цвет с крахмалом, это его принципиальное и визуальное отличие от «синего йода», своего рода тест на качество.
Рекомендуем Вам приобрести и опробовать наш продукт.
Уверены, что Вы однозначно почувствуете его  благодатное действие,

 заметите значительное улучшение самочувствия и увеличение жизненных сил! 
Несомненно, Вы станете его постоянным потребителем, будете рекомендовать его своим друзьям и близким, поможете им избавиться от значительной 
части проблем со здоровьем, вызванных йододефицитом. 
Вскоре Вы обнаружите себя в окружении благодарных клиентов, 
несущих Вам свою любовь за подаренное здоровье.

А н а л о г о в  в  м и р е  н е т !   Э ф ф е к т и в н о с т ь  д о к а з а н а !
Эта информация открывает для Вас новый путь к гарантированному улучшению здоровья и к повышению Вашего благосостояния.

Вы имеете уникальную возможность с большой выгодой и существенной пользой для людей использовать свой опыт, знания, интеллект и труд. Мы позаботились о том, чтобы труд наших представителей был достойно оплачен.

Закажите «Йодис-концентрат» сегодня, почувствуйте улучшения сами! Пусть эти улучшения почувствуют Ваши близкие! Тогда Вы абсолютно ясно увидите смысл в нашем с Вами взаимовыгодном сотрудничестве.

В заключение хочется сказать, что «Йодис» - это вечная тема, она не может закончиться или прерваться. 
«Йодис-концентрат» - это здоровье и благополучие миллионов людей, которым мы искренне желаем здоровья, успехов и счастья.

	уникальная, экологически чистая технология для повышения урожайности

„БИОЙОДИС”
высокоэффективный биостимулятор роста и развития

	


	ИДЕАЛЬНОЕ СРЕДСТВО ДЛЯ ВЫРАЩИВАНИЯ ВСЕХ ВИДОВ ОВОЩЕЙ, КАРТОФЕЛЯ, ПЛОДОВ, ЯГОД, ЗЕЛЕНИ, САЖЕНЦЕВ, ЦВЕТОВ, ЗЕРНОВЫХ И ДРУГИХ КУЛЬТУР


	


· Содержит биологически активный йод, аминокислоты, биотрансформаторы, природные фитогормоны, витамины, споры грунтовых микроорганизмов и все необходимые макро- и микроэлементы.
· Способствует повышению урожайности в среднем на 20-40% при сокращении сроков его созревания.
· Защищает растения от болезней.
· Повышает всхожесть семян.
· Повышает стойкость растений против заморозков и засухи.
· Понижает содержание тяжелых металлов, радионуклидов и нитратов в сельскохозяйственной продукции.
· Останавливает развитие патогенной микрофлоры.
СПОСОБ ПРИМЕНЕНИЯ:

· Замачивание семян: в растворе в соотношении 1:50.
· Прикорневое подкармливание растений: раствором препарата в соотношении 1:50 или 1:100 один раз через каждый 10-15 дней на протяжении всего сезона.
· Внекорневое подкармливание (опрыскивание) для всех видов растений: раствором препарата 1:100 2-3 раза в течение сезона.
· Сохранение срезанных цветов: в растворе в соотношении 1:50.
· Для подкармливания комнатных растений: препарат разводят водой 1:50 или 1:100 и поливают один раз в месяц.
Производитель: НПК «ЙОДИС»,  МПК «ЯРК-КИЕВ» ТУ У 13649334.001-99.

Материал взят с сайта www.jodis-kremen.at.ua
Проконсультироваться по вопросу йододефицита, 
узнать больше о программе партнерства 
а также приобрести продукцию на основе
Йодис-концентрата можно в нашем региональном центре:

Контактные телефоны:  МТС   (050) 308-24-94

                                                            МТС   (066) 509-84-16

                                                            Life:)  (063) 335-95-20

                                                           CDMA (0536) 78-27-33

Адрес:  г. Кременчуг, ул. 60-лет Октября, д. 80, центр "Нова Надiя"
Ответ на интересующий Вас вопрос можно узнать в форме Вопросы специалистам.

Заказать продукцию на основе Йодис-концентрат можно в форме Онлайн заказ.
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